GUIDE CONFORMITE DE L’ENTREPRENEUR MEMBRE DE 1’AEESQ

Version révisée par Me Amouyal 2019-08-09

Le Code de déontologie s’ applique aux éducatrices et éducateurs spécialisés membres de I’AEESQ en
leur qualité personnelle. Tous les articles du Code de déontologie et des autres documentations
demeurent pertinents et peuvent étre intéressants sous un angle ou un autre pour une entreprise.

En ce sens, notre objectif ici n’est pas de fournir une liste exhaustive, mais bien de mettre en valeur
différents articles pertinents pour le déemarrage de votre entreprise.

Code de déontologie de ’éducation spécialisée :

https://s1l.membogo.com/company/CPYkUKgkUKNkTgn3ok733k7c/asset/files/Code%20de%20D%C3%A
9ontologie%20-%20Janvier%202019(1).pdf

Définir sa vision ainsi que son profil entrepreneurial et choisir ses partenaires d'affaires
Définir les valeurs de son entreprise

Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art. 4.1.5

Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art. 4.2.1

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 4.2.6

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 4.5.1

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 4.2.8

Gestion des partenaires d affaires

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 2.1.4, 2.1.5
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 2.1.6

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 2.1.2

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 2.1.3

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 4.6.1
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Assurer la conformité légale de son entreprise et de sa pratique
Structure juridique de [’entreprise

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 2.1.1
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 2.1.7
Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art. 2.2.2
Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art. 2.3

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 2.3.1 2 2.3.10

Assurances

Voir page réserver aux membres sur le site internet de I’AEESQ

Contrats de services professionnels

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 4.4.1
Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art. 4.3.2
Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art. 4.3.3
Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art. 4.3.4
Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art. 4.5.4
Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art. 4.6.4
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 4.8.1

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 4.8.2

Mettre sur pied son plan marketing et batir son image de marque
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 4.5.7

Code de déontologie de I’éducation spécialisée, Section 6.2 : En cas de pratiques privées ; Restrictions et
obligations relatives a la publicité

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 6.2.6

Etude de marché

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 4.6.3

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 4.6.2
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Productions publicitaires

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 6.2.1, 6.2.7
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 6.2.5

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 6.2.13
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 7.3

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 7.4

Message publicitaire

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 2.3.1

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 3.2

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 4.2.2, 6.2.3, 6.2.4

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 6.2.2

Gestion de la concurrence
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 2.3.9

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 4.1.3

Promotion des honoraires
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 6.2.9, 6.2.10

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 6.2.11

Conservation de la publicité

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 6.2.12

Utilisation du symbole graphique de [’Ordre

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 6.2.8

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 7.2 — 7.5
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Optimiser ses stratégies d'exploitation

Prestation de services

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art
Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art
Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art
Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art

Gestion des finances

Rémunération

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art
Code de déontologie de 1I’éducation spécialisée notamment art
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art

Code de déontologie de 1’éducation spécialisée, Section 6.1
paiement des honoraires

Détermination des honoraires
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art

Code de déontologie de 1I’éducation spécialisée notamment art

Partage de la rémunération

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art.

.4.1.2
.4.14
.423
.4.2.5
.4.3.1
. 432
. 452
.4.5.8
.4.8.1
.49

.4.10

.429

.43.2,6.1.5

.4.5.5,4.5.11

. 4.8.2 notamment alinéa (4)

: En cas de pratiques privées ; Fixation et

.2.33
.6.1.1-6.14
.4.5.9

4.5.6
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Politique et frais d’annulation
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 6.1.6

Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art. 4.11

Créativité et innovation

Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 2.2.3
Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art. 3.1
Code de déontologie de 1’éducation spécialisée notamment art. 3.4
Code de déontologie de I’éducation spécialisée notamment art. 4.1.1

Article 4.1.1 se lit comme suit: L’éducateur spécialisé a 1’obligation professionnelle de
développer des mesures alternatives aux mesures de contention et d’isolement. Ces mesures
doivent étre adaptées, souples et capables de répondre a différents aspects des problématiques
vécues par les clients. Les mesures alternatives sont des stratégies d’intervention simples ou
complexes faisant appel aux compétences et a la créativit¢ des éducateurs spécialisés. Ces
mesures visent & réduire ou a éliminer les causes des réactions et comportements de la personne
qui interférent avec sa sécurité ou celle d’autrui et qui pourraient entrainer 1’utilisation des
mesures de contrdle et d’isolement. Les mesures alternatives doivent favoriser ’intégration de la
personne concernée et de sa famille.

Autre documentation pertinente

Guide de démarrage en Pratique Privée. Association des éducatrices et éducateurs spécialisés du Québec
(AEESQ), Janvier 2019

Le référentiel de compétences lié a ['exercice de la profession d’éducatrice spécialisée ou éducateur
spécialisé au Québec, (AEESQ) Mars 2019.
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